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Vorschlag für die 
Good Practice-Datenbank  
des Projekts MODUS der HRK

Das Projekt MODUS der Hochschulrektorenkonferenz interessiert sich für die Konzepte, Entwicklungs-
projekte und Beispiele für gute Anerkennungs- und Anrechnungspraxis an Ihrer Hochschule. Andere 
Hochschulen können sich an diesen Beispielen orientieren. Die eingesandten Praxisbeispiele werden von 
MODUS über eine Datenbank auf der Projektseite www.hrk-MODUS.de/goodpractice sowie auch in Pu-
blikationen und Veranstaltungen verbreitet. Eine redaktionelle Bearbeitung der eingesendeten Beispiele 
behält sich MODUS vor.

Möchten Sie Ihr Praxisbeispiel vorstellen? Dann füllen Sie bitte dieses PDF-Formular aus.

Name der Hochschule: 

Thema/Titel:  
(Aus der Überschrift sollte bereits deutlich werden, um was es geht,  
etwa: „Digitale Plattform für Anrechnungen“ …):

Weiterführender Link: 

Kontaktperson für Rückfragen: 

Titel:

Vorname:	 Nachname: 

E-Mail:

Telefon:	

Funktion:
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Textvorschlag:  
Der Text sollte nicht mehr als ca. 2.000 Zeichen/250 Wörter umfassen  
und sich an folgenden Leitfragen orientieren:

Zielsetzung: 
Was soll mit Ihrer Maßnahme 
bzw. Ihrem Projekt im Bereich 
Anerkennung und Anrechnung 
verbessert werden? Auf wel-
ches Problem, welche Heraus-
forderung reagieren Sie damit?  

Maßnahmen/Aktivitäten:  
Was wird konkret getan?  
(z.B.: Anerkennungs-/Anrech-
nungs-Beauftragte werden 
weitergebildet, etc., Aufbau 
einer Datenbank, etc. )

Wirkungen:  
Gibt es bereits erste erkenn
bare Effekte (Etwa: Wie viele 
Zugriffe auf ein internetge-
stütztes Angebot, wie viele 
Anmeldungen für eine Weiter-
bildung, Verringerung der 
Bearbeitungszeit von Anträgen, 
etc.)

Lessons learned:  
Gibt es bereits Erfahrungen, 
was gut funktioniert hat, wo es 
Schwierigkeiten gab? Wie wird 
darauf reagiert?

Transfer:  
Welche positiven Erfahrungen 
lassen sich auf andere Hoch-
schulen übertragen? Wie wer-
den positive Erfahrungen aus 
zeitlich befristeten Projekten 
nachhaltig genutzt? Welchen 
Beitrag leisten sie zum Kultur- 
und Einstellungswandel?

Rahmenbedingungen:  
Ist die Maßnahme zeitlich oder 
befristet oder anderweitig limi-
tiert? Wie wird sie finanziert? 
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Logo 
Bitte schicken Sie uns das Logo Ihrer Hochschule als zusätzlichen Anhang zu ihrer Mail mit dieser PDF. 
(Format: JPG, GIF oder TIF, nicht eingefügt in das PDF-Formular.)

      Ich bin damit einverstanden, dass die Kontaktinformationen der Kontaktperson auf der Webseite 
www.hrk-modus.de veröffentlicht werden. Diese Einwilligung kann jederzeit per E-Mail an modus@hrk.
de widerrufen werden. Hinweis: Die Zustimmung ist optional. Das Beispiel kann auch ohne die Nennung 
einer konkreten Kontaktperson veröffentlicht werden.  

Hinweise zum Datenschutz  
Die Hochschulrektorenkonferenz veröffentlicht die eingereichten „Good Practice“-Beispiele aus den Hoch-
schulen auf der Website des Projekts MODUS und speichert die Daten im Content-Management-System 
der Website. Zudem speichern wir die Kontaktinformationen und werden Sie gegebenenfalls anschreiben 
– zum Beispiel mit der Bitte, Ihren Eintrag auf Aktualität zu überprüfen oder Ihr Beispiel auf einer unserer 
Veranstaltungen vorzustellen. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.  
Einer Speicherung der Daten können Sie jederzeit widersprechen, indem Sie eine E-Mail an modus@hrk.
de senden. In diesem Fall wird die Zusendung weiterer Information unverzüglich beendet und die Daten 
werden gelöscht. 
Weitere Hinweise zur Verarbeitung personenbezogener Daten finden Sie unter  
https://www.hrk-modus.de/datenschutz/. 

Ansprechpartner: 
Wilhelm Schäfer 
Referent für Öffentlichkeitsarbeit 
Tel.: 0228 887-198 
schaefer@hrk.de

Bitte senden Sie diese Datei sowie das Logo Ihrer 
Hochschule per E-Mail an:

modus@hrk.de
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